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1. 9бщие поло)кения
1.1. Ёастоящее поло� (ение регламентирует деятельность €овета самоуправленияобунатощихся

муниципальной бтодх< етной организации дополнительного образования 1_ентр дополнительного
образования детей к€озвездие>  (лалее ­ ссо), являтощихся одними из органов управления
муниципальной бтодх< етной организации дополнительного образования !ентр дополнительного
образования детей к€озвездие>  (лалее ­ цдод к\озвездие> ).

1.2. ссо ­ это орган управления )1(изнедеятельность� о коллектива обунатощихся цдод < €озвездие> , в
состав которого входят обунатощиесяипедагоги дополнительного образования 1­| !Ф! к€озвездие> ,

деятельность которьтх основананаинициативе' самостоятельности' творчестве' чувстве ответственности'
взаимопомощи и организаторских способностях обунатощихся.

1.3. в своей деятельности ссо руководствуется 3аконом РФ (об образовании> > ' уставом \ _ !Ф!
к€озвездие)' настоящим поло)кением.

1.4. !еятельность €€Ф направлена на:

­ достижение обунатощимися соответствугощего образовательного и культурного уровня;
­ адаптаци+ о обунатощихся к х(изни в обществе;
­ воспитанито у обунатощихся гра)1(данственности' патриотизма, трудол� обия, ува:кения к правам и
свободам человека, лтобви к окру)ка� ошей природе.

1.5. ссо формируется изчисла представителей объединений в возрасте от 10 лет по 2 человека путем
вьтборов, и 2­х ле дагогов доп олнительно го образования.

1.6. !еятельность €€Ф осушествляется в тесном контакте с другими органами управления цдод
< €озвездие), а так� (е с различнь1ми организациями, детскими и молодежнь| ми общественнь1ми
объединениями, являтощимися социа.'1ьнь1ми партнёрами в реализации целей изадая цдод к€озвездие> .

1.7. Бнесение изменений и дополнений в настоящее положение,атак� (е принятие положения в новой

редакции, осу1цествля1отся на заседании €\@.
1.8. \ 1олоя< ение об ссо, после его принятия на заседании. а также изменения и дополнения к нему,

утвер)кда� отся приказом директора \ !Ф! к\озвездие) и вводятся в действие в день их утверждения. } 1лан

работьл €€Ф утвер)кдается приказом директора цдод к€озвездие) в начале унебного года. после
лринятия его на первом организационном заседании ссо.

1.9.Администрация цдод < €озвездие)) создает благоприятнь!е условия для эффективной деятельности
ссо, содействует вь} полнени� о его регпений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.

Администрация цдод к€озвездие>  содействует повь_1пени� о управленческой компетентности членов
ссо' 

2. \ ель, задачии функшии ссо
2.1.1| ельто €€Ф является развитие творческой инициативь1обуналощихся'их социа,1ьно­полезной

деятельности, через вовлечение их в процесс управления деятельность� о цдод < €озвездие> .
2.2. 3адачами €€Ф являтотся:

­ представление интересов обунатощихся в сферах творческой деятельности (нерез развитие
самоуправт} ения' через социа._1ьнь_е проекть1 и через взаимодействие с различнь1ми структурами);
­ формирование активной гражданской по'зиции обунатогцихся:

­ активизация воспитательной работьл в цдод к(озвездие> ;
­ организация социально­значимь} х и ку.} 1ьтурнь1х мероприятий.



2.3. Функциями €€Ф явля� отся:
­ представление интересов обуна+ ощихся в разлинньлх сферах деятельности цдод к€озвездие> ;
­ содействие реа_ '!изации инициатив обуна1ощихся в творческой деятельности;
­ разработка и реа­г!изация культурньтх, образовательнь!х' спортивно­массовь1х' социштьнь} х и

информационнь!х мероприятий, акций, проектов' обеспечива� ощих вовлечение обунатощихся в социально
полезн� ,� о деятельность;
{ разработка плана работьл €€Ф на год с } 1оследу� ощим представлением его на утверждение директору
цдод к€озвездие> .

3. €труктура и организация работьп €€Ф
3.1. ссо создается на добровольнь1х нача,!1ах, на вьтборной основе в объедин ениях} | дод к€озвездие> > .

\ 1редставителивьтбира� отся в объединениях способом открь} того голосования с учетом мнения педагога
дополнительного образования данного объединения.

3.2. \ 1а организационном €€Ф формируется его актив. } 1ри пропуске без ува� кительной прининьт2­х
заседаний €€Ф ставиться вопрос об исклточении члена €€Ф из его состава. 14склточение ос,ществляется
на основании открь1того или тайного голосования.

3.3. !еятельность €€Ф строится на принципах:
­ взаимопомощи и доверия;
­ стремления к развити1о;
­ равноправия всех обуиатощихся;
­ коллегиальности в принятии ретпений;
­ приоритетности прав и интересов обунатощихся;
­ гуманности отно1пения друг к другу.

3.5. ссо в своей работе подотчетен директору цдод к€озвездие> .
3.6. ссо созь| вается председателем по мере необходимооти' но не реже 4 раз в год. Бнеонереднь:е

заоедания €€Ф прово дятся по требовани� о не менее одной трети его членов.
3.7. Ретпение €€Ф является правомочнь!м, если на его заседании присутствова{г| о не менее двух третей

педагогических работников его состава и если за него проголосовало более половинь1 прису1.ству1ощих.
} 1ри равном количестве голосов ре1па� ощим является голос председателя €€Ф. Ретпения €€Ф носят
рекомендательнь:й характер. Ретпения ссо' утвержденнь_е приказом директора !{| | Ф! к€озвездие> ,
являтотся обязательнь| ми для иополнения.

3.8. ссо формируется ороком на один год в нача''1е уиебного года.
3.9. Бжегодно на первом заоедании €€Ф определяет сво� о структуру, вь;бирает из своего состава

председателя и секретаря. ответственнь_х за организаци� о, проведение и ведение протоколов €€Ф.

4. \ 1рава и обязанности членов €€0
4.1. 9леньт €€Ф име} от право:

­ размещать информацихо о работе €€Ф на информационнь} х стендах' йнтернет ­ страницах' листовках
т.д.;

­ пользоваться организационной поддер> ккой дол> кностнь!х лиц цдод < €озвездие)' отвеча� ощих за
воспитательну� о работу, при подготовке и проведении мероприятий €€Ф;
­ вь} двигать делегатов на мероприятия районного и инь!х уровней;
­ осуществлять инь_е полномочия в соответствии с уставом цдод к€озвездие> .
­ бь:ть избранньлми на добровольной основе в состав €€Ф и на добровольнь:й из него вь_ход.

4.2. 1| леньт €€Ф обязаньл:

­ активно участвовать в работе €€Ф;
­ берень имущество цдод к€озвездие> ;
­ соблтодать унебную дисциплину. нормь}  поведения'
­ заботиться об имид> ке 1­| !Ф! к€озвездие> > :

­ информировать объединения о своей деятельности;
{ вь1полнять устав цдод к€озвездие> ;

­ нести ответственность за реализаци� о ре1пений, лринимаемь!х на (€Ф.

5. | елопроизводство
5.1.3аседания €€Ф оформляются протокольно. Б книге протоколов фиксируется ход обсуждения

вопросов' вь_носимь} х на €€Ф' предлох(ения и замечания членов €€Ф. \ 1ротоколь1 подпись1ваготся
председателем и секретарем ссо.

5.2. Ёумерация протоколов ведется от начала унебного года.

5.3. 1(нига протоколов €€Ф входит в номенклатуру дел 1­1АФА к€озвездие> > .
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